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인사‧보수 규칙
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인사‧보수 규칙

2014. 08. 01 제정,  2015. 10. 29 개정

2019. 01. 10 개정,  2019. 12. 16 개정

2020. 06. 29 개정,  2022. 01. 07 개정

2022. 03. 10 개정,  2022. 09. 01 개정 

2023. 08. 11 개정,  2024. 02. 06 개정

2024. 03. 07 개정 

제1조(목적) 이 규칙은 연구원의 「인사규정」, 「보수규정」을 보완하여 업무의 원활화를 

도모하는데 그 목적이 있다.

제2조(신규채용) ①「인사규정」제11조와 관련한 직원의 채용시 채용절차와 방법을 개별적으

로 달리 정할 수 없다.<개정 19.12.16>
  ② 채용계획은 인력수요가 발생할 경우 연2회(상·하반기) 정기채용을 실시하고, 기본채용계

획을 채용공고 예정일 15일전까지 전북특별자치도지사에게 통보하여야 한다. 단, 긴급한 

인력수요 발생 시 또는 법령에서 정한 의무인력의 채용, 기간의 정함이 있는 근로자(비정

규직근로자)의 채용 등 전북특별자치도 소관부서의 사전 동의가 있는 경우에는 그 이후에

도 통보가 가능하다.<개정 19.1.10, 19.12.16, 24.03.07>
  ③ 공개경쟁시험에 따른 충원이 곤란한 직위·직무 분야에 대해서는 경력경쟁시험을 통하여 

채용할 수 있으며 , 채용기준 또는 자격요건은 직위·직무특성을 감안하여 구체적으로 설정하

고 이를 사전에 기관의 홈페이지 등에 공개하여야 한다. 단, 연중 9개월 미만이거나 사업의 

완료기간이 명확한 일시·간헐적 업무에 채용되는 정원 외 기간제 근로자에 대하여는 공개

경쟁 시험을 간소화할 수 있다.<개정 19.1.10, 19.12.16>
  ④ 채용공고는 연구원 및 전북특별자치도 홈페이지, 행정안전부장관이 정하는 통합공개시스

템, 고용노동부 고용정보시스템(워크넷)에 공고하여야 하며 , 전북특별자치도 공공기관 통합

공고는 연구원 홈페이지에 게시한다.<신설 19.1.10, 개정 19.12.16, 24.03.07>
  ⑤ 채용공고 시에는 다음 각 호의 내용을 공고하여야 한다.<신설 19.1.10.>
  1. 채용 예정 직급, 응시자격, 선발 예정인원, 시험의 방법․시기․장소

  2. 시험과목 및 배점비율(서류전형 및 면접시험의 경우 평가기준), 전형별 합격배수, 가점기준 

  3. 합격자발표의 시기 및 방법 

  4. 응시원서의 교부장소 및 접수장소와 그 기한

  5. 그 밖에 시험실시에 필요한 사항

  ⑥ 불가피한 사유로 공고내용을 변경할 경우에는 시험기일 7일 전까지 그 변경내용을 공고
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한다. 단, 변경공고 내용 중 시험과목 및 배점비율, 전형별 합격배수, 가점기준을 변경할 경

우에는 인사위원회의 심의·의결 후 지방자치단체와 협의를 거쳐야 한다.<신설 19.1.10, 개정 

24.03.07>
  ⑦ 재공고에도 불구하고 응모자가 결원예정 직위수의 2배수에 미달하는 때에는 공개모집에 

응모한 사람 중에서 선임할 수 있다.<신설 19.1.10.>
  ⑧ 원서접수는 방문, 우편, 이메일, 홈페이지 등을 통해 접수할 수 있으며 , 원서접수 마감 

후 7일 이내에 출원자 현황(경쟁률)을 연구원 홈페이지에 공개한다.<신설 19.1.10.>
  ⑨ 매년 신규채용 된 직원 중 연구원 임직원의 친인척(배우자, 4촌 이내 혈족․인척)에 해당

하는 직원의 수를 연구원 홈페이지에 공개하여야 한다.<신설 19.12.16.>

제2조의1(채용시험) ① 직원의 신규 채용시험은 서류전형·필기시험·인성검사·면접시험 등을 

거쳐 최종합격자를 결정한다. <개정 24.03.07> 
  ② 서류전형은 해당 직무수행에 관련되는 응시자의 자격·경력 등이 정해진 기준에 적합한

지 등을 서면으로 심사하여 적격 또는 부적격을 판단하며 , 공고된 응시자격·경력 등 객관적

인 기준에 적합하면 모두 합격결정을 하여야 한다. 다만 , 응시인원을 고려하여 채용예정인

원의 배수를 선발할 경우에는 채용공고에 세부내용을 적시하여야 한다.
  ③ 면접시험위원은 5명 이상으로 구성하되 외부 전문위원을 2분의 1이상 참여 시켜야 한다. 

다만 , 서류전형에서 응시자격 등의 적격 여부만을 판단하는 경우에는 외부 위원을 1명 이상 참

여시킬 수 있으며 각 전형에 내부 감사인 1명을 선정하여 입회시켜야 한다. <개정 20.06.29>
  ④ 각 전형별 시험위원은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람을 임명하거나 

위촉할 수 있다. 단, 동일한 채용시험에서는 각 전형별 시험위원을 중복하여 위촉

할 수 없다.<개정 22.03.10>
 1. 해당 직무분야에 관한 전문적인 학식 또는 능력을 가진 사람<신설 22.01.07>
 2. 시험 출제에 관하여 전문적인 학식 또는 능력을 가진 사람<신설 22.01.07>
 3. 임용예정 직무에 관한 실무에 정통한 사람<신설 22.01.07>
  ⑤ 필기시험은 직업기초능력평가로 실시하며 객관식시험으로 실시하되 시험과목 및 범위 

등을 구체적으로 공고한다.
  ⑥ 필기시험 합격자는 채용예정인원의 3배수 이내를 선발하되 채용예정인원이 2명이하일 

경우 5배수 이내를 선발할 수 있으며 , 필기시험 동점자가 발생하여 선발예정인원을 초과하

는 경우에는 그 동점자를 모두 합격자로 한다. 단, 이 경우 동점자의 계산은 소수점 이하 

둘째자리까지로 한다.
  ⑦ 필기시험은 ‘전북특별자치도 출자․출연 기관의 운영에 관한 조례 제3조2’에 따라 전북특

별자치도에 위탁하여 시행하는 ‘공공기관 통합채용 필기시험’의 경우에는 전북특별자치도의 

방침에 따라 시행절차를 달리  할 수 있다. <신설 24.03.07>
  ⑧ 인성검사는 필기시험과 동시에 실시할 수 있으며 , 적격 또는 부적격으로 판단하되, 부적

격 판정시에는 불합격으로 처리 한다. <신설 24.03.07>
  ⑨ 필기시험․인성검사는 다른 기관과 공동으로 실시하거나, 외부 전문업체에 대행 또는 위
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탁하여 실시할 수 있으며 이 경우 해당업체의 부정개입 차단과 정보유출 방지를 위해 다음 

각 호의 조치를 취해야 한다. <개정 24.03.07>
  1. 위탁업체의 문제 인쇄ㆍ포장 등 채용의 절차에 연구원 직원을 입회담당자로 참여시켜야 한다.
  2. 위탁업체의 보안유지 위반 등에 대한 계약해지와 아울러 민사상 책임을 부과하고 형사

고발 등의 조치를 하여야 한다.
  ⑧ 면접시험은 해당직무에 필요한 능력 및 적격성을 검정하며 면접시험위원에게 응시자의 

인적사항(학력, 출신지역 등 편견 요소) 정보제공 금지, 연령·성별·학력 등 차별적 소지가 

있는 질문 금지, 평정방법, 합격자 결정방법, 면접진행절차 등 면접시행에 필요한 사전교육

을 실시하여야 한다.
  ⑨ 신규채용 시 “별표 2”에 관한 가산점을 부여할 수 있다.
  ⑩ 최종합격자 발표 시 예비합격자 순번을 부여하여 공개하고, 응시자에 대한 이의제기 절

차를 안내하여야 한다.
  ⑪ 채용 관련 문서는 2부로 나누어 개별보관 하고 영구적으로 보존하여야 한다. 다만 , 응시

자가 제출한 서류에 대해서는「채용절차의 공정화에 관한 법률」에서 정한 바에 따라 반환

청구기간을 공고문에 안내하고 반환 또는 폐기하는 경우를 제외하고는 최소 5년 이상 보관

하여야 한다. <신설 19.1.10, 20.06.29>
  ⑫ 외부시험 위원이 제척·기피·회피 조건에 해당되어 시험심사에 출석하지 못하게 되고, 해당 

위원을 대체할 수 있는 시험위원을 선정하지 못하는 사정 등이 있는 경우에는 제3항의‘외부전

문위원 2분의 1 이상 참여 의무’준수에 해당위원이 참여한 것으로 간주한다. <신설 19.12.16.>

제3조(서류 및 면접 심사기준) ① <삭제 24.03.07>
  ② 면접심사는 각 시험위원의 심사항목별 배점을 합산하여 평균 70점 이상의 고득점자 순

으로 선정한다.<개정 19.1.10><개정 22.3.10>
  ③ 서류심사 및 면접심사에서 적격자가 없을 경우 선발하지 않을 수 있다.

제4조(채용기간) 「인사규정」제16조의 채용기간이라 함은 대상 직원에 대한 전면  성과 연봉

계약 체결기간(1.1 ~ 12.31)을 말한다.

제5조(연봉한계액)「보수규정」제8조의 연봉제 적용대상 직원의 연봉은 “별표”의 상한액과 

하한액 사이로 정한다. 

제6조(신규임용자 연봉책정) 「보수규정」제9조와 관련 신규임용자의 연봉책정은 [별표 3]경
력환산기준표를 기준으로 [별표 4]연봉기준표에 따른다.<개정 19.12.16.><개정 22.01.07.>

제7조(연봉의 조정) 「보수규정」제10의 연봉의 조정에는 예산의 범위 내에서 다음 각 호의 

사항을 반영한다. 
  1. 각 직급별 연봉한계액 반영
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  2. 당해연도 개인별 평가결과 반영

  3. 당해연도 물가변동 및 일반직 국가공무원 평균보수 인상률 반영

제8조(인사위원회의 구성)「인사규정」제6조 3항에 의한 덕망과 학식이 풍부한 외부인사 구

성은 다음과 같은 전문가 분야로 한다.
  1. 행정분야 : 정부기관

  2. 소재‧신기술 분야 : 대학교수, 연구기관

  3. 섬유소재분야 : 산업, 대학교수, 연구기관

  4. 정보‧애로기술 분야 : 산업, 유관기관

  5. R&D‧신기술‧마케팅 분야 : 산업, 대학, 연구기관

  6. 기타 연구원에서 필요로 하는 분야의 전문가

제9조(기간제근로자 등 채용 사전심사제) ① 기간제ㆍ단시간 근로자를 채용하려는 부서는 매  

회계연도 9월말까지 다음연도 기간제ㆍ단시간 근로자의 채용목적, 채용인원, 담당업무, 소
요예산 등을 포함한 채용계획을 수립하여야 한다.

  ② 채용부서는 제1항에 따라 수립된 채용계획을 토대로 채용계획서를 작성하여 인사담당부

서에 제출하여야 한다.
  ③ 인사담당부서는 예산부서 등과 협의하여 기간제ㆍ단시간 근로자 채용의 적정성을 심사

한 후 전북특별자치도 소관부서와 협의를 거쳐 채용을 승인하여야 한다. 이 경우 공정한 

심사를 위해 심사위원회를 구성할 수 있다. <개정 24.03.07.>
  ④ 제3항에 따른 심사를 할 경우 업무의 상시ㆍ지속성, 연구원의 핵심ㆍ고유업무 등 사전

심사기준을 수립하여야 한다.
  ⑤ 채용부서는 기간제ㆍ단시간 근로자 채용을 승인받은 경우에 한하여 채용할 수 있다. 다

만 , 긴급한 필요에 의하여 회계연도 중에 채용하여야 하는 부서의 장은 사전에 제3항에 따

른 승인을 받아야 한다.
  ⑥ 인사담당부서는 채용부서가 승인받은 범위 내에서 기간제ㆍ단시간 근로자를 채용하고 

있는지 지속적으로 관리하여야 한다.
  ⑦ 파견ㆍ용역 근로자를 사용하고자 하는 경우에도 제1항부터 제6항까지의 규정을 준용한다.

<본조신설 19.1.10.>

제10조(승진) ① 직원의 승진은 1회에 1직급을 초과할 수 없다.
  ② 근속년수 계산은 무급휴직기간(단, 육아휴직기간 1년은 제외), 직위해제, 정직기간은 산

입하지 아니한다.
  ③ 승진심사 당시 근속년수에 충족하는 휴직 중인 자는 승진 대상에 포함한다.<본조신설 

19.12.16.>

제11조(승진후보자명부) ① 제10조에 따른 승진자 결정을 위하여 승진 추진 전월의 말일을 
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기준으로 [별표 5]승진후보자명부를 작성하여야 한다.
  ② 승진후보자명부는 근무평정, 경력평정, 포상가점 및 징계감점에 따라 고순위순으로 직종 

구분 없이 작성하되, [별표 6] 승진후보자명부 배점 기준표에 따른다.
  ③ 경력평정은 승진후보자명부 작성일을 기준으로 기본경력과 초과경력을 합산하여 30점을 

만점으로 [별표 7] 경력평정기준표에 따르며 , 경력평정자는 인사담당부서장으로 하고, 확인

자는 원장으로 한다.
  ④ 직원이 포상 또는 표창을 받은 경우에는 [별표 8] 포상가점기준표에 따르며 , 징계처분 

또는 경고를 받은 경우에는 [별표 9] 징계감점기준표에 따른다.
  ⑤ 승진후보자명부의 합계는 각 평가 점수를 합산하여 소수점 이하 둘째자리까지로 정하며 , 

종합결과 합계점수가 동점인 경우에는 다음 각 호의 순위에 의하여 결정한다.
  1. 근무성적평정결과 우수자

  2. 해당 직급의 장기근속자

  3. 연장자

  ⑥ 제5항에 의해서도 순위가 결정되지 아니한 경우에는 원장이 선순위자를 결정한다.<본조

신설 19.12.16.>

제12조(승진심사요청) ① 승진 최저소요연수가 충족되는 직원은 [별표 10]승진 심사 요청서

에 의거 승진심사를 요청할 수 있으며 , 승진심사에 필요한 [별표 11]승진심사 자기 추천서 

및 증빙서류를 제출하여야 한다. 
  ② 제1항의 승진심사요청자는 승진심사에서 3회 누락 될 경우 승진심사대상에서 제외한

다.<본조신설 19.12.16.>

제13조(승진자의 결정) ① 승진자는 제11조에 따른 승진후보자명부에서 합계점수가 80점 이

상을 획득한 직원 중에서 인사위원회의 심의ㆍ의결을 거쳐 원장이 결정한다.<본조신설 

19.12.16.><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.>
  ②<삭제 22.01.07.>
  ③<삭제 22.01.07.>

제14조(승진자의 연봉 책정) 승진자의 연봉 책정은 [별표 13]에 따른 가산금을 적용하여 책

정한다. 단, 예산 상황 등을 고려하여 인사위원회에서 조정할 수 있다.<신설 23.08.11>

제15조(수당의 지급) 수당은 예산의 범위 내에서 “별표14”의 수당지급 기준에 따라 지급할 

수 있다.<신설 24.03.07>
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[별표 1] 
직원의 연봉 한계액 (제4조, 제6조 관련)

  1. 일반직 <개정 19.12.16.><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.><개정 24.02.06.> (단위 : 천원)
연봉 등급 상한액 하한액

수석행정원 68,000 46,000
책임행정원 55,000 36,000
선임행정원 48,000 32,000
행  정  원 40,000 26,000  

2. 연구직 <개정 15.10.29><개정 19.12.16><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.><개정 24.02.06.>(단위 : 천원)
연봉 등급 상 한 액 하 한 액

수석연구원 72,000 48,000
책임연구원 64,000 41,000
선임연구원 55,000 35,000
연  구  원 45,000 29,000

3. 기술직 <개정 15.10.29><개정 19.12.16><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.><개정 24.02.06.>(단위 : 천원)
연봉 등급 상 한 액 하 한 액

책임기술원 55,000 36,000
선임기술원 48,000 32,000
기  술  원 40,000 26,000

4. 공무직 <신설 19.12.16.><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.><개정 24.02.06.> (단위 : 천원)
연봉 등급 상한액 하한액

공무직 35,000 25,000
 ※ 연봉한계액에도 불구하고 초봉은 정부에서 정한 최저임금을 준용한다.(개정 22.09.01)
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[별표 2] <신설 13.06.18> 
직원채용시험 가산점수 (제2조의1 관련)

구 분 세 분 가산 및 부가 점수 비 고

국  가

유공자

국가유공자예우 등에 관

한 법률 제29조 제1항 

제1호의 국가유공자와 

동조 동항 제2호의 유족

필기시험의 각 과목별 

만점의 10%
필기시험을 실시하지 아

니하는 때에는 이에 갈

음하여 실시하는 서류전

형, 실기시험 또는 면접

시험의 득점에 이를 가

산한다.

국가유공자예우 등에 관

한 법률 제29조 제1항 

국가 유공자의 가족 및 

동조 동항 제3항에 해당

하는 자

필기시험의 각 과목별 

만점의 5%

[별표 3] <신설 19.12.16.><개정 22.03.21.><개정 23.08.11.>
경력 환산 기준표

경력내용
적용비율

동일분야 업무 비동일분야 업무

• 국가 및 지방자치단체 공무원 근무경력

• 국가 또는 지방자치단체 공공 및 출자·출연기관 근무경력

• 대학교 및 연구기관 근무경력

100% 80%

• 금융기관 근무경력

• 일반기업 근무경력 
80% 60%

• 박사학위 취득 100%
※ 경력적용 기준

  1. 위 기준은 해당기관 또는 업체(단체)의 경력증명이 가능한 경력에 한하여 적용한다.     
     단, 공무직(환경․시설관리 )은 경력인정에서 제외한다.(개정 22.09.01)
  - 경력증명서, 건강보험자격득실확인서 등. 
  2. 경력산정은 년 단위로 하며 , 월 단위는 절사.
  3. 경력기간 환산 시 둘 이상의 경력이 있을 때에는 유리한 쪽의 경력 적용.
  4. 경력인정 시 연구원 재직 중인 직원과의 형평성을 고려하여 아래의 각 직급별 승진 최

저근무기간만큼 제외할 수 있다.(단, 각 직렬별 최하위 직급의 경우 2년 감산 적용)
구분 수석 책임 선임 행정원, 연구원, 기술원

감산년수 5년 4년 3년 2년
  5. 채용자격기준이 요구하는 직급의 학위보다 상위학위인 경우 박사는 최대 3년을 가산한다.
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[별표 4] <신설 19.12.16.><개정 22.01.07.><개정 23.08.11.><개정 24.02.06.>
연봉기준표(일반직)

(단위 : 천원)
등급 수석행정원 책임행정원 선임행정원 행정원

1 46,000 36,000 32,000 26,000 
2 46,828 36,684 32,608 26,390
3 47,671 37,381 33,228 26,786
4 48,529 38,091 33,859 27,188
5 49,403 38,815 34,502 27,596
6 50,292 39,552 35,158 28,010
7 51,197 40,303 35,826 28,430
8 52,119 41,069 36,507 28,856
9 53,057 41,849 37,201 29,289
10 54,012 42,644 37,908 29,728
11 54,984 43,454 38,628 30,174
12 55,974 44,280 39,362 30,627
13 56,982 45,121 40,110 31,086
14 58,008 45,978 40,872 31,552
15 59,052 46,852 41,649 32,025
16 60,115 47,742 42,440 32,505
17 61,197 48,649 43,246 32,993
18 62,299 49,573 44,068 33,488
19 63,420 50,515 44,105 33,990
20 64,562 51,475 44,414 34,500
21 65,724 52,453 44,725 35,018
22 65,013 53,111 45,038 35,508
23 65,306 53,297 45,353 36,041
24 65,600 53,484 45,670 36,582
25 65,895 53,671 45,990 37,131
26 66,192 53,859 46,312 37,688
27 66,490 54,048 46,636 38,253
28 66,789 54,237 46,962 38,827
29 67,090 54,427 47,291 39,409
30 67,392 54,617 48,000 40,000
31 67,695 54,808
32 68,000 55,000
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연봉기준표(연구직)
(단위 : 천원)

등급 수석연구원 책임연구원 선임연구원 연구원

1 48,000 41,000 35,000 29,000 
2 48,864 41,779 35,665 29,435
3 49,744 42,573 36,343 29,877
4 50,639 43,382 37,034 30,325
5 51,551 44,206 37,738 30,780
6 52,479 45,046 38,455 31,242
7 53,424 45,902 39,186 31,711
8 54,386 46,774 39,931 32,187
9 55,365 47,663 40,690 32,670
10 56,362 48,569 41,463 33,160
11 57,377 49,492 42,251 33,657
12 58,410 50,432 43,054 34,162
13 59,461 51,390 43,872 34,674
14 60,531 52,366 44,706 35,194
15 61,621 53,361 45,555 35,722
16 62,730 54,375 46,421 36,258
17 63,859 55,408 47,303 36,802
18 65,008 56,461 48,202 37,354
19 66,178 57,534 49,118 37,914
20 67,369 58,627 50,051 38,483
21 68,582 59,741 51,002 39,060
22 68,736 60,284 51,605 39,947
23 69,045 60,646 51,966 40,546
24 69,356 61,010 52,330 41,154
25 69,668 61,376 52,696 41,771
26 69,982 61,744 53,065 42,398
27 70,297 62,114 53,436 43,034
28 70,613 62,487 53,810 43,680
29 70,931 62,862 54,187 44,335
30 71,250 63,239 55,000 45,000
31 71,571 63,618
32 72,000 64,000
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연봉기준표(기술직)
(단위 : 천원)

등급 책임기술원 선임기술원 기술원

1 36,000 32,000 26,000 
2 36,684 32,608 26,390
3 37,381 33,228 26,786
4 38,091 33,859 27,188
5 38,815 34,502 27,596
6 39,552 35,158 28,010
7 40,303 35,826 28,430
8 41,069 36,507 28,856
9 41,849 37,201 29,289
10 42,644 37,908 29,728
11 43,454 38,628 30,174
12 44,280 39,362 30,627
13 45,121 40,110 31,086
14 45,978 40,872 31,552
15 46,852 41,649 32,025
16 47,742 42,440 32,505
17 48,649 43,246 32,993
18 49,573 44,068 33,488
19 50,515 44,105 33,990
20 51,475 44,414 34,500
21 52,453 44,725 35,018
22 53,111 45,038 35,508
23 53,297 45,353 36,041
24 53,484 45,670 36,582
25 53,671 45,990 37,131
26 53,859 46,312 37,688
27 54,048 46,636 38,253
28 54,237 46,962 38,827
29 54,427 47,291 39,409
30 54,617 48,000 40,000
31 54,808
32 55,000
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<신설 22.01.07.><개정 24.02.06.>
연봉기준표(공무직)

(단위 : 천원)
등급 공무

1 25,000 
2 25,375
3 25,756
4 26,142
5 26,534
6 26,932
7 27,336
8 27,746
9 28,162
10 28,584
11 29,013
12 29,448
13 29,890
14 30,338
15 30,793
16 31,255
17 31,724
18 32,200
19 32,683
20 33,173
21 33,371
22 33,410
23 33,469
24 33,565
25 33,800
26 34,037
27 34,275
28 34,515
29 34,757
30 35,000
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[별표 5] <신설 19.12.16.>
승진후보자명부

월      일   작성자         (서명  또는 인)
월      일   확인자         (서명  또는 인)

평가기간 직렬

순번 소속 직위 직급 성명

근무평정
경력

평정

포상

가점

징계

감점
총점 순위 비고

전전년 전년 당해년 계
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[별표 6] <신설 19.12.16.><개정 23.08.11.>
승진후보자명부 배점 기준표

구분

근무평정(A) 경력평정(B)
포상가점 징계감점

합계

(C=A+B)최근

1년이내

최근

1년전

2년이내

최근

2년전

3년이내
계 기본경력초과경력 계

배점
평정점

* 50%
평정점

* 30%
평정점

* 20% 70점 21점 9점 30점 0.5~
3점

-0.5~
-3점 100점

 - 근무평정(A)의 평가점이 없는 평가년도의 점수는 최근 3년 안에 계상되지 않은 최근 년

도의 점수로 대신한다. 
[별표 7] <신설 19.12.16.><개정 23.08.11.>

경력평정 기준표

구분
기본경력(A) 초과경력(B) 합   계(C=A+B)

기간 배점 기간 배점 기간 배점

수석 5년 21점 5년 9점 10년 30점
책임 4년 21점 5년 9점 9년 30점
선임 3년 21점 5년 9점 8년 30점

 - 경력평가는 월 단위로 계산하고, 월 미만은 절사한다. 
 - 초과경력의 1개월당 점수는 0.15점으로 계산하고, 상한점수는 9점으로 한다.
[별표 8] <신설 19.12.16.>

포상가점 기준표

구분
훈장 및 

포상
대통령 국무총리 장 관 도지사

원장/이사장/
유관기관장

점수 3점 2.5점 2점 1.5점 1점 0.5점
 - 포상 또는 표창은 당해 직급에서 받은 것에 한한다.
 - 2건 이상일 경우에는 합산하여 가점 평가하고, 상한점수는 3점으로 한다. 
[별표 9] <신설 19.12.16.>

징계감점 기준표

구분 정직 감봉 견책 경고

점수 3점 2점 1점 0.5점
 - 징계 또는 경고는 당해 직급에서 받은 것에 한한다.
 - 2건 이상일 경우에는 그 중 중한 것 하나만을 감점 평가한다. 
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[별표 10] <신설 19.12.16.>
승진심사 요청서

제출자

성    명 소    속 생년월일

직    위

(직   급) 최초임용일
.   .   .

(   년   개월) 현직위임용일
.   .   .

(   년   개월)
승진소요

최소연한

승진심사

요청차수
    차 승진예정 직위

위 본인은 아래 제출 서류를 첨부하여 승진심사를 요청합니다.

                                        년      월      일

                               위 본인 :                        (인)

    ※ 첨부 제출서류

    1. 승진심사 자기 추천서

    2. 개인별 직무성과 관리카드

    3. 직무성과 실적 증빙자료    

 ECO융합섬유연구원장 귀하
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[별표 11] <신설 19.12.16.>
승진심사 자기 추천서

 ◆ 연구원 기여도(업적 – 현 직급내 주요업적 기술)

 ◆역량발휘(리더십/변화관리 /조직관리 /의사소통/육성/자기개발 등의 강점 기술)

 ◆ 승진 후 포부

 ※ 필요시 별지 작성

본인은 상기 사항에 허위사실이 없음을 확인합니다.
년       월       일

   작 성 자 :              (서명 )
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[별표 12] <신설 22.02.28>

공정채용 확인서

 채용 등의 불공정 채용을 방지하기 위하여 아래와 같은 사항에 대하여 입사지원자 

본인의 확인을 받고자 하오니, 사실 그대로 기재하여 주시기 바랍니다.

  1. 연구원 직원 중 친인척 관계가 있다. ( 유 : □, 무 □ )
    - 친척 관계에 있다면 (   ) 촌 이내의 관계이며 , (              )에 근무 

중인 (성명 :                               ) 이다.
      ※ 친인척(민법상 친족) 범위: : 8촌 이내 혈족, 4촌 이내 인척, 배우자(배우자의 4촌 이내의 

인척 포함)
    - 재직 중인 친인척 관계의 직원이 있다면 해당 직원이 본인의 채용과 

관련하여 영향력을 행사하였다. (생각한다 : □ / 생각하지 않는다 : □)

  상기 기재사항은 모두 사실이며 , 추후 채용비리 사항이 확인되었을 경우 어떠한 

이의도  제기하지 않고 입사가 취소됨을 확인합니다. 또한 본 확인서 작성 시에 인지하

지 못한 친·인척 관계가 추후 밝혀질 경우 채용비리 해당 여부 조사에 적극 협조할 

것이며 조사 결과에 따라 입사가 취소될 수 있음을 확인합니다.

20  년    월    일

                                         ◦ 생년월일 : 
                                         ◦ 성    명  :             (서명 )

□ 개인정보의 수집․이용 고지 

 ① 수집‧이용 목적

   - 공공기관 채용경로 조사 및 채용비리 여부 조사

 ② 수집‧이용 항목

   - 성명, 생년월일, ECO융합섬유연구원 직원과의 관계 및 해당 직원 소속·성명, 공직자 비위면직사실여부

 ③ 보유기간 : 재직기간동안 보유 

ECO융합섬유연구원장 귀하 
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[별표 13] <신설 22.02.28>
승진자의 연봉 가산금

(단위 : 천원)
승진후 직급 수석 책임 선임

가산금 7,000 5,000 3,000

[별표 14] <신설 24.03.07>
수당지급 기준 (제20조의③,제21조 관련)

구    분 지급금액 지 급 대 상

정보활동수당
금650,000원/월 원장

금300,000원/월 본부장, 실장

회계수당 금50,000원/월 회계담당자

파견근무수당 금300,000원/월 「정관」및「보수규정」 

특수업무 수당 금50,000원/월

- 전기사업법에 의한 전기담당자

- 소방기본법에 의한 방화관리담당자

- 에너지이용합리화법에 의한 보일러 등의 압

력용기담당자

- 산업안전보건법, 환경(대기,수질,소음) 및 

고압가스안전관리법 등의 담당자

 ※ 위 각 단위별 특수업무 담당자는 소관책무에 대한 전면책임자를 말하며 월5만원의 특수

업무당을 지급한다, 다만 2가지 이상의 특수업무자에게는 겸직 수에 관계없이 가산금 포

함하여 월7만원까지 만  지급한다.


