
융합섬유공고 제 2023-69호

2023년 하반기 정규직 직원채용(연구직) 최종합격자 공고

ECO융합섬유연구원 2023년 하반기 정규직 직원채용(연구직) 최종합격자를 다

음과 같이 공고합니다.

  

2023. 9. 18.

  ECO융합섬유연구원장

1. 최종합격자 명단

응시분야 면접번호 성 명 본인확인 비고

연구직
(선임연구원)

연구직 선임연구원 - 01 장 ○ 리 010-****-3756

2. 임용일 : 2023. 10. 4.(수)

3. 기타 유의사항

 ❍ (채용결정의 취소) 최종합격자는 연구원 「인사규정」제12조의1(채용결정

의 취소)에 따라 다음의 사유가 있을 시 채용결정이 취소될 수 있습니다.

   - 부정한 방법에 의하여 전형을 받은 자

   - 제출서류에 중요하다고 인정되는 허위 사실이 있는 자

   - 연구원 「인사규정」제14조(결격사유)에 해당되는 자

   - 정당한 사유 없이 채용결정 통보 후 10일 이내에 임용에 응하지 아니하는 자

 ❍ (채용결정의 변경) 연구원 「인사규정」제12조의1(채용결정의 취소)의 사

유로 채용 결정이 취소될 경우 후보자로 채용결정을 변경할 수 있습니다. 



 ❍ (피해자 구제 등) 연구원 「인사규정」제12조의3(피해자 구제 등)에 따라 

불합격자 이의신청 절차 안내

   - 최종합격자 통보 후 10일 이내에 채용비리로 신규채용 불합격자가 이의신

청서를 작성하여 제출할 경우, 이의신청을 받은 날로부터 10일 이내에 그 

결과를 신청인에게 통지하여야 한다. 

   - 채용비리에 따른 이의신청 사유가 불문명하거나 흠결이 있어 검토가 불가

능하다고 판단되는 경우에는 취소할 수 있다.

   - 합격자 결정과정에서 비위행위 등으로 응시자에게 피해가 발생한 경우 피

해자 구제 기준에 따라 피해자 규모, 구제방법 및 향후일정 등을 포함한 

구제 방안을 마련하여야 한다.

※ 기타 문의사항은 경영지원실 채용담당자(063-830-3508)에게 연락주시기 바랍니다.


